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выработка предложений по совершенствованию образовательного процесса, внедрению  в  

практику  обучения  передовых  достижений  науки, техники и производства.  

1.8. Основными видами стажировки являются производственная и педагогическая ста-

жировки.  

 Производственная стажировка проводится в организациях реального сектора экономи-

ки, профиль деятельности которых соответствует реализуемым в образовательной организации 

профессиям и специальностям, где стажер приобретает или повышает квалификационную кате-

горию, знакомится с новой техникой, оборудованием, технологией производства соответству-

ющей отрасли, процессами хозяйствования, организацией, экономикой производства. 

 Педагогическая стажировка проводится в учреждениях профессионального образова-

ния. Стажер овладевает опытом организации учебной и воспитательной работы, знакомится с 

современными формами и методами учебно-воспитательной работы, изучает инновационные 

педагогические технологии.  

1.9. Планы и программы стажировок разрабатываются ГБПОУ БАТК самостоятельно и 

согласовываются с предприятиями и организациями.  

1.10. Продолжительность стажировок устанавливается индивидуально в зависимости от 

уровня профессионального образования, целей, опыта работы, профессии (должности) стажера. 

Срок стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения, как правило, уста-

навливается не менее 72 часов.  

1.11. Стажировка может проводиться по месту нахождения ГБПОУ БАТК, а также в ор-

ганизациях, предприятиях, ведущих учебных центрах, имеющих материальные, организацион-

ные и кадровые ресурсы для эффективной организации стажировок преподавателей и мастеров 

производственного обучения системы среднего   профессионального образования. 

 

2. Организация стажировки 

2.1. Стажировка организуется с учетом потребностей учебного процесса заместителями 

директора по учебно- производственной работе ГБПОУ БАТК.  

2.2. Организация стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения 

включает в себя: 

- ежегодное планирование стажировки, являющееся составной частью программы разви-

тия образовательной организации;  

- заключение договоров с организациями и предприятиями, соответствующими профи-

лям реализуемых специальностей и/или профессий, осуществляющими стажировку. Ответ-

ственный за договора – заместитель директора по учебно-производственной работе;  

- разработку, согласование и утверждение программы стажировки;  

- проведение стажировки.  

2.3. Направление преподавателей и мастеров производственного обучения для прохож-

дения стажировки может осуществляться на основании:  

- решения педагогического совета образовательной организации;  

- рекомендации аттестационной комиссии учредителя ГБПОУ БАТК;  

- истечения трехлетнего срока с момента последнего профессионального повышения 

квалификации, стажировки преподавателя или мастера производственного обучения;  

- инициативы самого преподавателя или мастера производственного обучения при нали-

чии согласия принимающей на стажировку организации или предприятия и финансовой воз-

можности образовательной организации (досрочно).  

2.4. Направление преподавателей и мастеров производственного обучения для прохож-

дения стажировки оформляется приказом по ГБПОУ БАТК, прием на стажировку – приказом 

по организации (согласно договору о сотрудничестве).  

2.5. Руководители организаций, реализующих стажировку преподавателей и мастеров 

производственного обучения, определяют рабочие места для стажеров; за каждым стажером 

закрепляется руководитель стажировки из числа наиболее опытных сотрудников или высоко-

квалифицированных рабочих организации, в обязанности которого входят регулярные консуль-

тации стажера и контроль результатов его практической деятельности в период стажировки.  
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2.6. Программа стажировки предусматривает работу непосредственно на рабочем месте 

по овладению инновационными технологиями и приемами труда, связанными с профилем 

учреждения, ознакомлению с современным оборудованием, экономикой и организацией пред-

приятия, охраной труда.  

2.7. Программа стажировки может предусматривать:  

- самостоятельную теоретическую подготовку;  

- приобретение дополнительных профессиональных компетенций;  

- изучение организации и технологии профессиональной деятельности;  

- работу с нормативно-правовой и иной документацией;  

- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц или специалистов (в ка-

честве временно исполняющего обязанности или дублера);  

- участие в совещаниях, деловых встречах и др.  

Программы целевых краткосрочных стажировок могут предусматривать изучение какой-

либо одной темы, проблемы.  

2.9. Программа стажировки определяется с учетом предложений ГБПОУ БАТК, направ-

ляющего специалистов на стажировку; самих стажеров; рекомендаций ведущих специалистов; 

содержания программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и основных профес-

сиональных образовательных программ.  

 

3. Документальное оформление стажировки и подведение итогов 

3.1. Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения 

в форме стажировки осуществляется на основе перспективного плана стажировки, разработан-

ного методической службой, согласованного с заместителем директора по учебно-

производственной работе и утвержденного директором колледжа. 

3.2. Права и обязанности преподавателей и мастеров производственного обучения, прохо-

дящих повышение квалификации в форме стажировок, определяются с Федеральным Законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Законом Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан» от 

27.06.2013,  приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 464 «Об утвер-

ждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам среднего профессионального  образования», Федеральными государственны-

ми образовательными стандартами СПО, Уставом ГБПОУ Башкирский аграрно-

технологический колледж, должностной инструкцией преподавателя, трудовым  договором и 

настоящим Положением. 

3.3. Во время прохождения стажировки преподаватели и мастера производственного 

обучения подчиняются правилам внутреннего распорядка предприятия (организации), образо-

вательной организации и содействуют решению задач, которые стоят перед коллективом. 

3.4. Стажировка преподавателей и мастеров производственного обучения может завер-

шаться квалификационным экзаменом на присвоение или подтверждение установленного раз-

ряда (класса, категории) в соответствии с действующим в стажирующей организации порядком. 

3.5. Документы о стажировке преподавателя или мастера производственного обучения, 

являются необходимыми для прохождения процедуры аттестации на квалификационную кате-

горию. Копия справки о прохождении стажировки хранится в личном деле преподавателя или 

мастера производственного обучения. Сведения о результатах стажировки систематизируются 

в методической службе колледжа. 

3.6. Оценка результативности повышения квалификации преподавателей и мастеров 

производственного обучения в результате прохождения стажировки осуществляется на заседа-

ниях предметно-цикловых комиссий, при подведении итогов смотра методической работы пре-

подавателей.  

3.7. Руководство и контроль над организацией, проведением и результатом стажировки 

преподавателей и мастеров производственного обучения осуществляет заместитель директора 

по учебно-производственной работе.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

 

Стажировочный лист 

 

Место прохождения стажировки:__________________________________________ 

 

Преподаватель(мастер производственного обучения)__________________________ 

 

Срок стажировки: с «________» по «__________» _____г. всего в количестве _____ часов. 

 

ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ 

 

Тема стажи-

ровки 

Дата стажи-

ровки 

Подпись от-

ветственного за ста-

жировку (инструк-

тора) 

Подпись ра-

ботника, проходя-

щего стажировку 

Теоретическая подготовка по темам: 

1.    

2    

Отработка практических навыков: 

1.    

2.    

Дистанционное обучение по темам: 

1.    

2.    

Онлайн аттестация 

    

 

Проведены вводные инструктажи по охране труда и технике безопасности согласно 

видам работ. 

 

Стажировка пройдена в полном объеме, теоретические знания и практические 

навыки проверены. 

 

 

Лицо, ответственное за стажировку, 

(инструктор)                                               ________________(Ф.И.О.)__________ 

 

 

Руководитель  структурного     ________________(Ф.И.О.)__________ 

направления 

 

 

 

С результатами стажировки, проверки знаний ознакомлен 

 

 (Ф.И.О преподавателя, проходящего стажировку) 
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