
Аннотация учебной дисциплины 

КОНТРОЛЬНО-КАССОВАЯ ТЕХНИКА И ОРГАНИЗАЦИЯ РАСЧЕТОВ С 

ПОКУПАТЕЛЯМИ 
Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП. 14 Контрольно-кассовая техника и организация расчетов с 

покупателями является вариативной частью программы подготовки специалистов среднего звена 

в соответствии с ФГОС по специальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Учебная дисциплина ОП. 14 Контрольно-кассовая техника и организация расчетов с 

покупателями обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем 

видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1-ОК 11, ПК 

1.3, ЛР 3, ЛР 13, ЛР 14 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения и 

знания. 
 

Код ПК, 

ОК, 
ЛР 

Умения Знания 

ПК 1.3 соблюдать правила техники безопасности. документ ы, регламентирующие 

ОК 01  применение ККТ; 

ОК 02  -правила расчетов и   обслуживания 

ОК 03  покупателей; 

ОК 04   

ОК 05 работать на ККТ различных видов: классификацию и устройство ККТ; 

ОК 06 автономных, пассивных, системных,  

ОК 07 активных системных  

ОК 08 (компьютеризированных кассовых машин  

ОК 09 POS-терминалов), фискальных  

ОК 10 регистраторов;  

ОК 11 устранять мелкие неисправности при типовые правила обслуживания 
 работе на ККТ; эксплуатации ККТ; 
  правила регистрации ККТ в налоговых 
  органах; 
 осуществлять подготовку ККТ различных основные режимы ККТ -особенности 
 видов; технического обслуживания ККТ; 
 распознавать платежеспособность признаки платежеспособности 
 государственных денежных знаков; государственных денежных знаков; 
 осуществлять заключительные   операции порядок получения, хранения и выдачи 
 при работе на ККТ; денежных средств; 
 оформлять документы по кассовым отличительные признаки платежных 
 операциям; средств безналичного расчета 
  правила оформления   документов   по 
 кассовым операциям. 

 

В ходе реализации программы формируются следующие личностные результаты (ЛР): 
 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 



экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в 

условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость. 



 
 

 


