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I. Общие сведения об учреждении 

 

В соответствии с приказом № 51   Башкирского республиканского управления 

профессионально-технического образования г.Уфа 18 февраля 1963 г. образовано сельское 

среднее профессионально-техническое училище № 10 (ССПТУ № 10). 

В соответствии с приказом Госпрофобразования РСФСР № 213 от 04.09.1984 г. ССПТУ 

№ 10 с. В. Яркеево переименовано в СПТУ – 86. 

«Илишевский откормсовхоз» передан в СПТУ-86 и переименован в учебное хозяйство 

на основании постановления Совета Министров РСФСР № 351 – Р от 14.01.1998 г. 

В соответствии с приказом Министерства образования Российской Федерации № 165 от 

31.05.1994 г. СПТУ – 86 переименовано в ВПУ-86. 

Согласно приказа Министерства образования Республики Башкортостан № 254 от 

04.04.1995г. ВПУ-86 переименовано в профессиональный лицей № 86. 

Профессиональный лицей № 86 согласно Постановления Правительства Российской 

Федерации № 1067 от 22.09.1999 года переименован в государственное образовательное 

учреждение начального профессионального образования. Приказ № 222 от 24.02.2000 г. МНО 

РБ. 

Приказом Министерство образования Республики Башкортостан от 20.12.2011 года 

№1215 Государственное образовательное учреждение начального профессионального 

образования профессиональный лицей №86 переименован в государственное бюджетное 

образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональный 

лицей №86 с.Верхнеяркеево Илишевского района РБ. 

Приказом Министерство образования Республики Башкортостан от 07 мая 2015 года № 

934 государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального 

образования профессиональный лицей №86 с.Верхнеяркеево Илишевского района РБ 

переименован в государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Башкирский аграрно-технологический колледж. 

На основании распоряжения Правительства Республики Башкортостан от 10 ноября 

2016г. №1282-р государственное бюджетное образовательное учреждение начального 

профессионального образования профессиональный лицей №78 и государственное бюджетное 

образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональный 

лицей №85 реорганизованы путем присоединения к государственному бюджетному 

профессиональному образовательному учреждению Башкирский аграрно-технологический 

колледж (далее – Колледж). 

Официальное наименование: 

- полное: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Башкирский аграрно-технологический колледж; 

-   сокращенное: ГБПОУ БАТК. 

Организационно-правовая форма Колледжа: государственное бюджетное учреждение. 

Статус учреждения: 

-тип Колледжа: профессиональная образовательная организация; 

-вид: колледж. 
Место нахождения Колледжа: Юридический адрес: 452260, Республика Башкортостан, 

Илишевский  район, с.Верхнеяркеево, ул. Комсомльская, 9. 

Фактический адрес: 452260, Республика Башкортостан, Илишевский  район, 

с.Верхнеяркеево, ул. Комсомльская, 9. 

Колледж является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, 
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оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий Министерства образования и науки Республики 

Башкортостан в сфере образования. 

Функции и полномочия учредителя Колледжа от имени Республики Башкортостан 

осуществляет Министерство образования и науки Республики Башкортостан (далее 

Учредитель). 

Колледж является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении 

Министерства образования и науки Республики Башкортостан, имеет обособленное имущество, 

являющееся собственностью Республики Башкортостан, самостоятельный баланс, лицевые 

счета, печать со своим полным наименованием и изображение Государственного герба 

Российской Федерации, штампы, бланки со свои наименованием и остальные реквизиты 

юридического лица. 

Колледж имеет филиалы: 

- филиал государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Башкирский аграрно-технологический колледж с. Бакалы по адресу: 

452650, Республика Башкортостан, Бакалинский район, с.Бакалы, ул.Школьная, 1; 

- филиал государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Башкирский аграрно-технологический колледж с.Чекмагуш по адресу: 

452200, Республика Башкортостан, Чекмагушевский район, с.Чекмагуш, ул.Парковая, 3 

Управление Колледжем осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. В соответствии с Уставом Колледжа созданы и функционируют 

коллегиальные органы управления: Общее собрание работников и обучающихся, Совет 

Колледжа, Педагогический Совет, Цикловые методические комиссии, Родительский Совет, 

Студенческий Совет самоуправления. 

В соответствии с Лицензией Колледж осуществляет реализацию основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования по 

подготовке специалистов среднего звена, подготовки квалифицированных рабочих и служащих, 

а также образовательная деятельность по дополнительным программам профессионального 

обучения, дополнительным профессиональным образовательным программам и 

дополнительным программам для детей и взрослых. 

Образовательную деятельность Колледж ведет в соответствии со следующими 

нормативными и организационно-правовыми документами: 

 

Нормативные и организационно-правовые документы колледжа 

 

 
 

№ Наименование Реквизиты 

1 Свидетельство о внесении записи в 

Единый государственный реестр 

юридических лиц 

Серия 02 № 2467999 от 12.11.2002г. 

2 Свидетельство о постановке на учет  Серия 02 № 007313720 от 01.01.2013г. 

3 Лист записи ЕГРЮЛ ОГРН 1020201756794 

4 Устав Колледжа Утвержден Министерством образования 

Республики Башкортостан от 17.11.2017г. 

5 Лицензия  № Л035-01198-02/00171330 от 13.04.2016г.  

6 Свидетельство о государственной 

аккредитации 

№2235 от 15.06.2016г.  
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7 Санитарно-эпидемиологическое 

заключение Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека 

(Территориальный отдел Управления 

Роспотребнадзора по Республике 

Башкортостан в г.Нефтекамск, г.Агидель, 

Дюртюлинском, Илишевском, 

Калтасинском, Краснокамском, 

Янаульском районах  

 

№ 02.21.01.000.М.000102.07.15 от 29.07.2015г. 

 

Колледжем в соответствии с требованиями ст.30 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в установленном порядке приняты и 

утверждены локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Башкирский 

аграрно-технологический колледж имеет государственную аккредитацию по 5 укрупненным 

группам специальностей, включающих две специальности  и одиннадцать профессий в 

колледже; 4 укрупненные группы, включающие 8 профессий в филиале с. Бакалы; 2 

укрупненные группы, включающие 4 профессии в филиале с. Чекмагуш, по которым ведется 

образовательная деятельность, что подтверждает соответствие содержания и качества 

подготовки обучающихся в Колледже по федеральным государственным образовательным 

стандартам и предоставляет право выдавать своим выпускникам документ об образовании и о 

квалификации государственного образца. 

 

 

 

II. Структура подготовки специалистов. 

 

На данном этапе Башкирский аграрно-технологический колледж осуществляет 

подготовку рабочих кадров и специалистов среднего звена для обеспечения потребностей 

региональной экономики Республики Башкортостан. 
Структура подготовки представлена в таблицах: 

ГБПОУ БАТК: 

Код Наименование специальностей, профессий 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 

35.01.11 Мастер сельскохозяйственного производства 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

35.01.23 Хозяйка (ин) усадьбы 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

08.01.07 Мастер общестроительных работ  

08.01.27 Мастер общестроительных работ 

43.01.09 Повар, кондитер 

36.01.01 Младший ветеринарный фельдшер 
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Из них: 

ТОП-50 ТОП-Регион 

43.01.09 Повар, кондитер 

 

35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства 

08.01.27 Мастер общестроительных работ 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)) 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства 
08.01.27 Мастер общестроительных работ 

 43.01.09 Повар, кондитер 

 36.01.01 Младший ветеринарный фельдшер 

 

 

Филиал ГБПОУ БАТК с. Бакалы: 

Код Наименование  профессий 

35.01.11 Мастер сельскохозяйственного производства 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

08.01.07 Мастер общестроительных работ  

08.01.27 Мастер общестроительных работ 

43.01.09 Повар, кондитер 

 

Из них: 

ТОП-50 ТОП-Регион 

43.01.09 Повар, кондитер 

 
35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства 

08.01.27 Мастер общестроительных работ 08.01.27 Мастер общестроительных работ 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства 

43.01.09 Повар, кондитер 

 

Филиал ГБПОУ БАТК с. Чекмагуш: 

Код Наименование  профессий 

35.01.11 Мастер сельскохозяйственного производства 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

35.01.23 Хозяйка (ин) усадьбы 

08.01.07 Мастер общестроительных работ  

08.01.27 Мастер общестроительных работ 

 

Из них: 

ТОП-50 ТОП-Регион 

08.01.27 Мастер общестроительных работ 35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства 
08.01.27 Мастер общестроительных работ 
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Прием обучающихся и профориентационная работа осуществляется в соответствии с 

Уставом колледжа, ежегодными Правилами приема, нормативными и законодательными 

документами Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

Основными задачами профориентационной работы являются: 

-обеспечение формирование контингента обучающихся по очной форме обучения; 

-установление и поддержка тесных связей с органами государственной и муниципальной 

власти; 

         -взаимодействие с социальными партнерами. 

Профориентационная работа по набору обучающихся проводится по следующим 

направлениям: 

        - разработка и обновление презентации колледжа; 

        - разработка и распечатка рекламных фотопроектов, буклетов по профессиям и 

специальностям; 

       - формирование агитационного пакета документов; 

       - объявление о приеме; 

       - публикации о приѐмной компании в районных СМИ, социальных сетях и сайте Колледжа; 

       - организация встреч по приемной компании с коллективами предприятий села и района; 

       - встречи с представителями вузов по привлечению потенциальных абитуриентов; 

       - организация встреч с успешными предпринимателями, выпускниками колледжа; 

       - участие в онлайн марафоне Pro-Колледж. 

 

Распределение приема по специальностям и профессиям 2022-2023 учебный год: 

 

№п 
/п 

Код/Наименование Подано 

заявлений 
Принято Конкурс 

ГБПОУ БАТК 

1 35.01.07 Мастер 
сельскохозяйственного 

производства 

32 25 1,3 

2 08.01.07 Мастер 

общестроительных работ 

25 25 1,0 

3 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной сварки 

(наплавки) 

28 25 1,1 

4 35.01.23 Хозяйка (ин) усадьбы 25 25 1,0 

 35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства 

25 25 1,0 

 

Филиал ГБПОУ БАТК с. Бакалы 

5 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

25 25 1,0 

6 08.01.27 Мастер 

общестроительных работ 

25 25 1,0 

7 43.01.09 Повар, кондитер 25 25 1,0 

Филиал ГБПОУ БАТК с. Чекмагуш 

8 35.01.27 Мастер 
сельскохозяйственного 

производства 

25 25 1,0 
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9 35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства 

(10 мес.) 

25 25 1,0 

10 35.01.23 Хозяйка (ин) усадьбы 25 25 1,0 

 Итого по колледжу 285 250 1,1 

Показатели приема в 2022-2023 учебном году свидетельствуют о 100% 

выполнении контрольных цифр приема. 

 

 

 

Распределение приема по специальностям и профессиям 2023-2024 учебный год: 

 

№п 
/п 

Код/Наименование Подано 

заявлений 
Принято Конкурс 

ГБПОУ БАТК 

1 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства 

43 43 0,9 

2 08.01.27 Мастер общестроительных 

работ 

27 25 1,1 

3 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 
21 21 0,8 

4 43.01.09 Повар, кондитер 39 39 0,8 
 

Филиал с. Бакалы 

5 35.01.27 Мастер 
сельскохозяйственного производства 

25 25 1,0 

6 08.01.27 Мастер общестроительных 

работ 

20 20 0,8 

7 43.01.09 Повар, кондитер 13 13 0,5 

Филиал с. Чекмагуш 

8 35.01.27 Мастер 
сельскохозяйственного производства 

25 25 1,0 

9 35.01.27 Мастер 
сельскохозяйственного производства 

(10 мес.) 

24 24 1,0 

10 08.01.27 Мастер общестроительных 

работ 

25 25 1,0 

 Итого по колледжу 262 260 0,9 

Показатели приема в 2022-2023 учебном году свидетельствуют о 92% 

выполнении контрольных цифр приема. 
 

 

III. Условия реализации образовательных программ (кадры,

 научно- исследовательская работа, информационно-методическое 

обеспечение) 

 

Общая численность преподавательских кадров, занятых в учебно- воспитательном 

процессе: 

01.09.2022 01.09.2023 

70 64 

Имеют высшее образование 



8  

01.09.2022 01.09.2023 

46 педагогических работников, что 

составляет 65,7% 

41 педагогических работника, что 

составляет 64,1% 

Имеют педагогическое образование 

01.09.2022 01.09.2023 

37 педагогических работника, что 

составляет 52,8% 

36 педагогических работника имеют 

педагогическое образование, что 
составляет 56,2% 

Имеют квалификационные категории 

01.09.2022 01.09.2023 

Высшая категория 

43 педагогических работников, что 

составляет 70,5% 

35 педагогических работника , что 

составляет 54,7% 

Первая категория 

19 педагогических работников, что 

составляет 27,1% 

20 педагогических работников, что 

составляет 31,2% 

 

Коллектив колледжа имеет хороший творческий потенциал и заслуги,

 отмеченные отраслевыми грамотами, званиями: 

 

- Почетное звание «Заслуженный работник образования Республики Башкортостан» – 1 

человек; 

- Почетная грамота Республики Башкортостан – 1 человек; 

- Почетное звание «Почетный работник НПО Российской Федерации» – 1 человек; 

- Нагрудный знак «Отличник образования Республики Башкортостан» – 5 человек; 

- Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации – 2 человека; 

- Благодарственное письмо Министерства просвещения Российской Федерации – 1 человек; 

- Почетная грамота Министерства образования Республики Башкортостан – 6 человек; 

- Почетная грамота Министерства сельского хозяйства Республики Башкортостан –  1 

человек; 

- Почетная грамота Управления сельского хозяйства МР Илишевский район 

Республики Башкортостан – 5 человек; 

- Нагрудный знак «Лучший работник физкультуры и спорта Республики Башкортостан» 

- 1 человек 

- Благодарственное письмо Министерства спорта Республики Башкортостан -  2 человека 

 

В 2023 году функционировали 5 цикловых-методических комиссий: 

 

№ 

п/п 

Наименование ЦМК 

1. Предметно-цикловая комиссия специдисциплин 

2. Предметно-цикловая комиссия общеобразовательных дисциплин 

3. Цикловая методическая комиссия филиала с.Бакалы 

4. Предметно-цикловая комиссия специдисциплин с.Чекмагуш 

5 Предметно-цикловая комиссия общеобразовательных дисциплин с.Чекмагуш 

 

Основными формами повышения квалификации преподавателей и мастеров 

производственного обучения являются: курсы повышения квалификации, стажировки на 

базовых предприятиях, профессиональная переподготовка, участие в семинарах 

преподавателей учебных заведений СПО и высшей школы. 

В соответствии с планом повышения квалификации в 2023 году 17 человек прошли 
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курсы повышения квалификации, 3 человека прошли стажировку на профильных 

предприятиях. 

Преподаватели и мастера самостоятельно изучают педагогическую и 

профессиональную литературу по индивидуальным планам повышения педагогического 

мастерства. Полученные в результате такой работы знания и опыт используются в учебном 

процессе, при подготовке курсовых и выпускных квалификационных работ, составлении 

методических пособий и указаний, учебно-методических комплексах, рабочих программ. 

Постоянная работа педагогического коллектива позволяет коллективу работать 

творчески. Преподаватели колледжа используют различные педагогические технологии для 

раскрытия потенциала обучающихся. Таким образом, можно сделать вывод, что в ГБПОУ 

БАТК сформирован квалифицированный педагогический коллектив, потенциал, которого 

обеспечивает подготовку кадров в соответствии с ФГОС. 

Работа цикловых методических комиссий направлена на организацию индивидуальной 

методической работы. Согласно плана ключевых мероприятий, цикловыми комиссиями 

проводились декады цикловых комиссий, в рамках которых состоялись конференции, 

фестивали, открытые уроки, конкурсы, экскурсии. Кроме того, обучающиеся и 

преподаватели активно участвовали в различных мероприятиях международного, 

российского, республиканского уровня как очно, так и дистанционно. 

 

 

Участие преподавателей 

 

Наименование мероприятия Место Участник 

Международные 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Низамутдинова Айсылу 

Флусовна 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Насретдинова Айсылу 

Римовна 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Муслухова Илиза 

Фаниловна 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Ризванова Светлана 

Салихяновна 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Габдуллина Айсылу 

Фавиловна 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Ибатуллин Илшат 

Гависович 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Ситдиков Руслан 

Аубакерович 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Миннимухаметова Зульфия 

Равильевна 

I Международная дистанционная 
олимпиада по родным 
(башкирскому, татарскому, 
русскому, казахскому, киргизскому) 
языкам 

Грамота за подготовку 

участников 

Муслухова Илиза 

Фаниловна 

 Международная  Детско-

юношеская премия «Экология – 

дело каждого» 

Благодарность Низамутдинова Айсылу 

Флусовна 

 Международная  Детско-

юношеская премия «Экология – 

дело каждого»

Грамота Низамутдинова Айсылу 

Флусовна 
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Международная образовательная акция 

«Международный диктант по 

Башкирскому языку»

Сертификат Насретдинова Айсылу 

Римовна 

Международная образовательная акция 
«Международный диктант по 

Башкирскому языку»

Сертификат Низамутдинова Айсылу 

Флусовна 

Международная образовательная акция 

«Международный диктант по 
Башкирскому языку»

Сертификат Муслухова Илиза 

Фаниловна 

Международная образовательная акция 

«Международный диктант по 
Башкирскому языку»

Сертификат Ризванова Светлана 

Салихяновна 

Международная образовательная акция 

«Международный диктант по 

Башкирскому языку»

Сертификат Миннимухаметова Зульфия 

Равильевна 

 

Российские 

Общероссийский конкурс «Разговоры 

о важном» 

Благодарность Низамутдинова Айсылу 

Флусовна 

Общероссийский конкурс «Разговоры 

о важном» 

Свидетельство Низамутдинова Айсылу 

Флусовна 

Всероссийский конкурс сочинений 
на башкирском языке среди 
студентов СПО, посвященный Году 
педагога и наставника 

Благодарственное письмо 

за подготовку 

победителей 

Муслухова Илиза 

Фаниловна 

Общероссийская акция 

Тотальный тест "Доступная 

среда" 2023 

Сертификат Нуртдинова Карина 

Ураловна 

Всероссийский конкурс  «Лучшая 
модель профессионально-
ориентированного содержания 
дисциплин общеобразовательного 
блока с учетом профессиональной 
направленности ОП СПО» 

Диплом IIстепени Абдуллина Гузель 

Рахимовна 

 

Региональные 

Региональный этап Всероссийского 
конкурса по практическому 
освоению социальных навыков 
«Команда первых» 

сертификат Низамутдинова 
Айсылу Флусовна 

Поэтический конкурс чтецов, 
посвященный 100-летию со дня 
рождения народного поэта Расула 
Гамзатова «Мой Дагестан» 

Благодарственное письмо Миннимухаметова Зульфия 

Равильевна 

 

Филиал с. Бакалы 

Международные 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Заманова Н. Б. 

  

. 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Калякина Э. Р. 
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Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Нургалеева Е. Г. 

 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Насыпов И. Н. 

  

 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Сираева С. И. 

  

 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Сулейманова Э. Р. 

 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Тузова И. Ф. 

 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат  Шайдуллина Л. Р 

Филиал с. Чекмагуш 

Международные 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Арсланова  Альфина 

Назиповна  

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Гареев Азамат 

Фагимович  

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Гареева Гульфина  

Гизитдиновна 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Гаскаров  Ильгизар 

Дамирович 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Каникиева Резеда 

Фирдавусовна  

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Каникиев Альберт 

Анатольевич 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Касымходжаева 

Зульфия  Фаниловна  

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Хабирова Зульфа 

Лябибовна 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Хузин Рим 

Магарифович 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Чикова Эльвира 

Недимовна 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Хасанов Яухат 

Яудатович 

Большой этнографический диктант - 

2023 

Сертификат Шайбаков Ринат 

Ревинерович 

Международный диктант по 

башкирскому языку 

Сертификат Гареева Гульфина  

Гизитдиновна 

Международный диктант по 

башкирскому языку 

Сертификат Гаскаров  Ильгизар 

Дамирович 



12  

 

 

Участие обучающихся 

Наименование мероприятия Место Обучающийся Руководитель 

ГБПОУ БАТК 
 

Российские 

Всероссийский конкурс 

сочинений на башкирском языке 

среди уч-ся 10-11 классов ОУ и 

студентов ССУЗ, посвящ. Году 

башкирской  культуры и 

духовного наследия, 2022г. 

Диплом 2 

степени  

Ситдиков Айнур Муслухова И.Ф. 

Всероссийская онлайн олимпиада 

по информатике и ИКТ 

Диплом 

2 степени 

Фазлыев Ильяр  Габдуллина 

А.Ф. 

 Республиканский турнире по 

борьбе корэш среди юношей 

2005-2006гг, посвящ.78 

годовщине Победы в ВОВ 

3 место  Аллагулов Аскар Ямалиев И.З. 

Соревнования на первенство 

России по борьбе на поясах среди 

юношей и девушек 15-17 лет  

/Министерство спорта РФ 

Диплом 3 

степени 

 Аллагулов Аскар Ямалиев И.З. 

Республиканский конкурс чтецов 
«Живое слово» среди 
обучающихся ПОО РБ 

Грамота за 

активное участие 

Фазлыев Ильяр Миннимухаметов

а Зульфия 

Равильевна 

Республиканские 

Республиканский конкурс 

«АгроЮность2022»  

Диплом 

призера  

 Кавиев Артур Шакиров И.К. 

Онлайн страноведческая 

викторина по английскому языку 

Диплом 

3 место 

 Ситдиков Айнур  Ситдикова С.Р. 

Республиканский конкурс, 

посвященный творческому 

наследию М.Акмуллы. 

Авторское  литературное 

произведение 

Лауреат 

1степени 

 Фатхтдинов   Идель  Муслухова 

И.Ф. 

XIX  Республиканский 

конкурс самодеятельно-

творческого конкурса «Я 

вхожу в мир искусств» 

Диплом 

финалиста 

 Ахметова Розалина Миннимухамет

ова Зульфия 

Равильевна 

Республиканский конкурс 

детского и юношеского 

творчества «Живой символ 

года» 

Диплом 

3 степерни 

 Хакимова Ильяна  Миннебаева 

Р.Ф. 

Республиканский конкурс 

рисунков “Живая кисть” 

Диплом Хакимова Ильяна  Миннебаева 

Р.Ф. 

Республиканский конкурс 

рисунков “Живая кисть” 

Диплом  Шигапова Луиза  Муслухова 

И.Ф. 
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Республиканский  конкурс 

“АгроЮность 2023”  

Диплом 

3 место в 

номинации 

“Студенты 

образовательных 

учреждений СПО 

аграрного профиля” 

Ахметов Артур  Шакиров И.К. 

III Республиканский конкурс 

творческих проектов 

«Телебеҙҙең киләсәге беҙҙең 

ҡулда!» 

Диплом 3 степени 

 

 Ахмеров Ильдан   Ризванова С.С. 

III Республиканский конкурс 

творческих проектов 

«Телебеҙҙең киләсәге беҙҙең 

ҡулда!» 

Диплом 1 степени  Багауов Вадим  Муслухова И.Ф. 

ГАУ ДПО ЦОПП РБ, 

Финалист Республиканской 

олимпиады по ОД среди 

обучающихся ПОО по 

дисциплине “Русский язык и 

литература” 

Диплом финалиста Шайгаллямова 

Изольда 

Миннемухамето

ва З.Р. 

Республиканский конкурс 

учебно-исследовательских 

работ по дисциплине 

Математика, 

(среди обучающихся СПО) 

Диплом  

участника 

Ситдиков Айнур  Габдуллина 

А.Ф. 

Соревнования на первенство 

РБ по борьбе на поясах 

среди юношей и девушек 

2006-2008 г.р., посвящ. 100-

летию со дня образования 

Министерства спорта РБ  

3 место Аллагулов Аскар  Ямалиев И.З. 

Открытый турнир 

Кировского р-на городского 

округа г.Уфа РБ по борьбе  

«Көрәш” среди студентов 

образовательных 

организаций СПО  посвящ. 

мастеру спорта СССР 

Ф.Х.Уразбахтину  

1 место Аглетдинов Ильяр  Ямалиев И.З. 

Открытый турнир 

Кировского р-на городского 

округа г.Уфа РБ по борьбе  

«Көрәш” среди студентов 

образовательных 

организаций СПО  посвящ. 

мастеру спорта СССР 

Ф.Х.Уразбахтину  

1 место Аллагулов Аскар  Ямалиев И.З. 
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Республиканский фестиваль 

по нац. и народным видам 

спорта памяти заслуженного 

работника физич.культуры 

РБ (мас-рестлинг) 

1 место Гареева Айгуль  Ямалиев И.З. 

XXVII Чемпионат РБ по 

армтестлингу (до 70 кг),  

28-30.10.2022, г.Уфа 

1 место  Садртдинов Рамис Ямалиев И.З. 

Финальные соревнования по 

борьбе на поясах среди 

обучающихся ПОО в зачет 

Комплексной Спартакиады 

3 место Аллагулов Аскар Ямалиев И.З. 

Республиканский турнир 

посвященный  Памяти 

дважды Героя Советского 

Союза М.Г.Гареева 

1 место Аллагулов Аскар  Ямалиев И.З. 

Республиканский турнир 

посвященный  Памяти 

дважды Героя Советского 

Союза М.Г.Гареева 

 

3 место Кашапов Линар  Ямалиев И.З. 

Республиканский турнир 

посвященный  Памяти 

дважды Героя Советского 

Союза М.Г.Гареева 

3 место Аглетдинов Ильяр  Ямалиев И.З. 

Республиканский турнир 

посвященный  Памяти 

дважды Героя Советского 

Союза М.Г.Гареева 

2 место Ямалов Рамазан   Ямалиев И.З. 

Финальные соревнования по 

борьбе на поясах среди 

обучающихся ПОО в зачет 

Комплексной Спартакиады 

3 место Нуртдинова Мария  Ямалиев И.З. 

Открытый турнир по борьбе 

на поясах памяти тренера 

Имаева Азата Раиловича 

2 место Аллагулов Аскар  Ямалиев И.З. 

 

Филиал с. Бакалы 

Российские 

Конкурс рисунков «Z-патриот» Диплом участника Тихонов Н. И. Нургалеева Е. Г. 

Республиканские 

Абилимпикс «Кирпичная кладка» Диплом 2 место Шарипов И. Р. Насыпов И. Н. 
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Абилимпикс «Поварское дело» Сертификат 

участника 

Фомин В. Е.  Шакирова И. И. 

 

 

Филиал с. Чекмагуш 

Международные 

Международный турнир по 

борьбе на поясах среди мужчин 

и женщин, юношей и девушек 

памяти первого президента 

международной ассоциации 

борьбы на поясах Р.Ф.Гайнанова 

Грамота 2 место Миранов 

Ильназ 

Касымходжаева 
Зульфия  

Фаниловна 

Российские 

Всероссийская историческая 

викторина по событиям 

Великой Отечественной войны 

Диплом 2 степени Арсланов Айнур Касымходжаева 

Зульфия  

Фаниловна  

Всероссийская историческая 

викторина по событиям 

Великой Отечественной войны 

Диплом 2 степени Мухаметгареев 

Эльвир 

Касымходжаева 

Зульфия  

Фаниловна  

Всероссийский онлайн-конкурс 

«30лет Конституции России» 

Сертификат Давлетов Денис 

Гильмутдинов 

Реналь 

Шайдуллин 

Данила 

Касымходжаева 

Зульфия  

Фаниловна  

Республиканские 

Республиканский конкурс 

чтецов «Россия – Родина моя!» 

Сертификат Комаров Данил Касымходжаева 

Зульфия  

Фаниловна 

«Межрегиональный фестиваль 

боевых искусств» 

Грамота 3 место Башаров Ильгизар Касымходжаева 

Зульфия  

Фаниловна  

Первенство РБ по масс-

рестлингу 

Грамота 1 место Салахов Булат Касымходжаева 

Зульфия  

Фаниловна  

 

Преподаватели приняли участие в более чем 35 вебинарах за 2023 календарный год. 

 

 

 

IV. Учебная библиотека колледжа 

 

Работа подразделения ведется по всем направлениям, а также в соответствии со всеми 

пунктами обязательного внутреннего годового плана. Это - комплектование, организация 

фондов и каталогов, индивидуальная и массовая работа с читателями, справочно-

информационная и библиографическая деятельность, хозяйственная часть. 

По состоянию на 01.04.2024 совокупный библиотечный фонд располагает 26778 

экземплярами единиц хранения. С 01.03.2024г. возобновился доступ к лицензионному 

изданию Электронная библиотечная система (ЭБС) «ЛАНЬ», которая обеспечивает 

удаленный доступ 800 единиц читателей на 27000 единиц литературы, рекомендованной в 

образовательных целях.  

В начале учебного года была проведена перерегистрация читателей с учетом уже 

обновленного контингента обучающихся и преподавателей, а также тщательная редакция 

нумерационной и алфавитной картотек читателей. 
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Непосредственное информационное обслуживание пользователей является важной и 

основной составляющей деятельности библиотеки, которая заключается в выдаче и приеме 

книг с последующей их расстановкой в фонде, а также консультативной помощи при выборе 

источников информации. Так, общая книговыдача за 2023 год составила 11579 экз.,  

количество посещений 3781 раз, выдано пользователям 271 библиографических справок в 

устной форме. На данный момент число зарегистрированных пользователей составляет 1033 

человек. 

В целях сохранности фондов ведется планомерная работа по выявлению, контролю и 

возврату задолженностей. 

Во исполнение Федерального закона от 25 июля 2002г. №114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности» в ГБПОУ БАТК действуют приказы «О проведении 

мероприятий по противодействию экстремистской деятельности», «О порядке работы 

библиотеки с экстремистскими материалами», согласно которому в целях исключения 

возможности массового распространения экстремистских материалов, в библиотеке 

систематически пополняются списки, обновляемые на сайте Минюста, проводятся сверки 

имеющегося библиотечного фонда с отражением их результатов в соответствующих актах.  

Индивидуальная и массовая работа с читателями ведется постоянно. Приоритетным 

направлением при выдаче книг становится непосредственные запросы студентов и 

преподавателей. В целях информирования первокурсников об организации работы и 

правилах пользования, при записи в библиотеку проводятся индивидуальные беседы. 

Читальный зал все более активно задействуется как в учебном процессе, так и при 

проведении различных мероприятий, поскольку располагает 50 посадочными местами, с 

возможностью выхода в интернет. Актуальной и удобной становится такая подача 

ознакомительной информации и для школьников в «Дни открытых дверей». 

Библиографическая деятельность заключалась в подборе литературы для выставок и 

мероприятий; проведении книжных обзоров, выполнении справок, оказании помощи 

преподавателям и студентам (в том числе, при подготовке к олимпиадам и конкурсам). 

2023 год объявлен Годом педагога и наставника в России, а Годом полезных дел для 

малой родины в Республике Башкортостан. К этим событиям в библиотеке были 

организованы следующие мероприятия:  
-«Профессия, что всем дает начало» (выставка – обзор) 

-«Родина моя – Башкортостан» (выставка- обзор) 

-«Мастерство в моих руках» (выставка – обзор) 

- Благотворительная акция «Добрая книга в добрые руки» 

-«Писатели – родного края» (выставка) 

Оформлены буклеты (согласно календаря знаменательных и памятных дат);  

К знаменательным датам были организованы выставки книг в читальном зале: 

-«Главный праздник -День знаний!»- ко Дню Знаний 

-«Высокое звание учитель»- ко Дню учителя 

- «День среднего профессионального образования» (2 октября) 

-«День народного единства» (4 ноября) 

-«День студента» (ноябрь) 

-«Самая прекрасная из женщин»- ко Дню матери - выставка. 

-«Цена зависимости-Жизнь» - ко дню борьбы со СПИДОМ (1 декабря) 

-«Новогодний калейдоскоп»- выставка, посвященная Новому Году 

- «Любимая сердцем земля» - ко Дню рождения Илишевского района (85 лет) 

-«Все профессии хороши, все профессии нужны…» - выставка 

Оформлены книжные выставки ко дню Победы: 

« Поклон тебе, Великая Победа!» 

«Патриот Отечество» 

 «Живая память» 

«Поэзия победы» 

«Выжил! Выстоял! Не сдался»  
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«От воинской славы к единству народ» 

«Землю можно раем сделать»  

В тесном взаимодействии с другими службами библиотека также, согласно плану 

мероприятий, активно участвует во многих значимых событиях в жизни колледжа: встречает 

важных гостей и участников конкурсов различного уровня, оказывает помощь в 

информационном сопровождении, оформляет стенды и выставки. 

 

Таблица показателей работы за 2021-2023гг. 

Показатели 2021г. 2022 2023 

Книговыдача/экз. 10273 11354 11579 

Посещения/раз 3976 4012 3781 
 

Библиографические 

справки/экз. 

101 127 271 

Подписка на периодические 

издания: 

количество название 
/сумма 

10 наим.на 

сумму 

12807,48руб. 

 

10 наим.на 

сумму 

12807,48руб. 

 

14 наим.на 

сумму 

20932,63 руб. 

 

 

 

V. Качество подготовки выпускников 

 

Структура подготовки специалистов сложилась с соответствии с востребованностью 

выпускников бизнес - сообществом отрасли, города, района, Республики. 

Оценка качества освоения ППССЗ и ППКРС включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от 

начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить 

умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией самостоятельно, а для промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации - 

разрабатываются и утверждаются образовательной организацией после предварительного 

положительного заключения работодателей. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). Обязательное требование 

- соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей. 
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Анализ содержания фонда оценочных средств показывают, что они соответствуют 

установленным требованиям и позволяют оценить качество подготовки студентов. 

Результаты промежуточной и государственной итоговой аттестации рассматриваются и 

анализируются на педагогическом совете, на котором принимаются конкретные меры по 

дальнейшему повышению качества подготовки специалистов. 

Государственная итоговая аттестация проходит в соответствии с разрабатываемыми 

программами и рекомендациями и предусматривает выполнение выпускной 

квалификационной работы. 

 

 

 

Результаты Государственной итоговой аттестации выпускников колледжа  

2022-2023 уч.год 

 № 

п/п 

Специальность/профессия Количество 

выпускников 

Абсолютная 

успеваемость 

Качественн

ая 

успеваемос

ть 

1 35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 

21 100 100 

2 19.02.10 Технология 

продукции общественного 

питания 

22 

 

 

100 92 

3 35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

25 100 100 

4 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

24 100 77 

5 35.01.11 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

21 100 72 

Всего 113 100 88,2 

Филиал с. Бакалы 

6 35.01.11 Мастер 
сельскохозяйственного 
производства 

17 100 68 

7 08.01.07 Мастер 

общестроительных работ 
12 100 48 

8 43.01.09 Повар, кондитер 17 100 68 

По филиалу с. Бакалы 46 100 61,3 

Филиал с. Чекмагуш 

10 35.01.11 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

24 100 96 

11 35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства (10мес) 

25 100 100 

12 35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

23 100 100 
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производства 

По филиалу с. Чекмагуш 72 100 98,7 

По ГБПОУ БАТК 231 100 82,7 

 

По колледжу-2021/2022 221 100 79,8 

По колледжу-2022/2023 231 100 82,7 

2021/2022 Дипломы с отличием: 13 человек, что составляет 6% от общего выпуска 

2022/2023 Дипломы с отличием: 21 человек, что составляет 9% от общего выпуска 

2021/2022 Средний бал ГИА: 4,1 

2022/2023 Средний бал ГИА: 4,3 

 

 

 

Итоги демо-экзамена 

 

2022 2023 

Компетенция «Поварское дело»  «Поварское дело» 

Приняли участие-39 обучающихся 

Абсолютная успеваемость – 100% 

Качественная успеваемость -74,3% 

Приняли участие- 39 обучающихся 

Абсолютная успеваемость – 100% 

Качественная успеваемость -92,3% 

Компетенция «Водитель грузовика» «Механизация сельского хозяйства» 

Приняли участие-42 

обучающихся Абсолютная 

успеваемость – 100% 

Качественная успеваемость -

100% 

Приняли участие-20 обучающихся 

Абсолютная успеваемость – 100% 

Качественная успеваемость – 100% 

Компетенция «Кирпичная кладка» «Мастер сельскохозяйственного 
производства» 

Приняли участие-38 

обучающихся Абсолютная 

успеваемость – 100% 

Качественная успеваемость -

74% 

Приняли участие – 57 обучающихся 

Абсолютная успеваемость – 100%  

Качественная успеваемость -89,4% 

 «Тракторист – машинист 
сельскохозяйственного производства » 

 Приняли участие – 22 обучающихся 

Абсолютная успеваемость – 100%  

Качественная успеваемость -

81,8% 

 «Кирпичная кладка» 

 Приняли участие – 12 обучающихся 

Абсолютная успеваемость – 100%  

Качественная успеваемость -66,6% 

 «Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)) 

 Приняли участие – 23 обучающихся 

Абсолютная успеваемость – 100%  

Качественная успеваемость -60,8% 

Приняли участие-119 обучающихся 

Абсолютная успеваемость – 100% 

Качественная успеваемость -82,7% 

Приняли участие-173 обучающихся 

Абсолютная успеваемость – 100% 

Качественная успеваемость – 82,8% 
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Итоги успеваемости: 

 

 
Абсолютная успеваемость Качественная успеваемость 

2021-2022 2022-2023 2021-2022 2022-2023 

 

ГБПОУ БАТК  

95,9 98,5 60,0 69,7 

Увеличение абсолютной 

успеваемости на 2,6% 

Увеличение качественной 

успеваемости на 9,7% 

 

Филиал с. Бакалы 

84,6 92,8 49,6 47,1 

Увеличение абсолютной 

успеваемости на 8,2% 

Снижение качественной 

успеваемости на 2,5% 

 

Филиал с. Чекмагуш 

100 100 61 65,5 

Без изменений Увеличение качественной 

успеваемости на 4,5% 

 

Итого 

93,5 97,1 56,9 60,8 

Увеличение абсолютной 

успеваемости на 3,6% 

Увеличение качественной 
успеваемости на 3,9% 

 

В начале каждого учебного года составляется календарный учебный график по 

всем реализуемым профессиям и специальностям в соответствии с ФГОС, учебными 

планами и указанием количества учебных недель по всем видам обучения 

(теоретического, производственного, практического, промежуточной и итоговой 

аттестации, каникул). Расписание занятий составляется в соответствии с 

утвержденными учебными планами, рекомендациями по его составлению, оно не 

содержит занятий, не предусмотренных учебными планами. Сохраняется 

непрерывность учебного процесса в течение учебного дня и, в основном, равномерное 

распределение учебной работы в течение учебной недели. Также составляются 

расписания промежуточной и итоговой аттестаций, проведения консультаций и т. д. 

Графиком учебного процесса предусматриваются периоды промежуточной 

аттестации. Расписание экзаменов, утвержденное директором колледжа, объявляется 

студентам не менее чем за две недели до даты экзамена. На подготовку к экзамену 

студентам отводятся не менее двух календарных дней. Аудиторная недельная 

нагрузка составляет 36 часов. Продолжительность учебной пары – 1 час 30 минут, с 

пятиминутным перерывом между уроками. Большое внимание уделяется организацией 

аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы студентов. Виды 

внеаудиторной самостоятельной работы и количество часов, необходимых для ее 

выполнения определены в рабочих программах учебных дисциплин. 

 

 

VI. Организация производственной практики обучающихся 

 

Практика является обязательным разделом ППССЗ и ППКРС. Она представляет 

собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации 

ППССЗ и ППРРКС предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная. 

Производственная практика для ППССЗ состоит из двух этапов: практики по 

профилю специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика проводятся образовательной 

организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 
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профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в 

несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в 

рамках профессиональных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определены по каждому виду практики. 

Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских и 

лабораториях колледжа преподавателями профессиональных модулей и мастерами 

производственного обучения. По каждому виду учебной практики руководители 

практики разрабатывают рабочую программу, составляют календарно-тематический 

план. 

Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе 

прямых договоров, заключаемых между организациями и колледжем. В период 

прохождения производственной практики каждый обучающийся ведет дневник, 

аттестационный лист-отчет по практике. По окончании практики, обучающийся 

оформляет отчет, получив отзыв от руководителя практики от предприятия, сдает 

отчет. К отчету прилагаются материалы о выполнении индивидуального задания, фото 

и видеоматериалы, чертежи и эскизы оборудования, и другой графический материал. 

Общий объем и содержание практики определяется ФГОС, учебными планами, 

рабочими программами. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций. Формой промежуточной аттестации является дифференцированный 

зачет. 

Качественный показатель успеваемости по всем видам практики составляет 100%. 

В период прохождения учебной и производственной практики, обучающиеся 

были отмечены благодарственными письмами с базовых предприятий. 

Для организации и проведения учебной и производственной практики ежегодно 

проводится большая работа по заключению договор с базовыми предприятиями РБ, 

такими как: 

- ООО Племзавод «Урожай»; 

- ООО «МИР»; 

- ООО «Агидель»; 

- ПО «Заготпищепром»; 

- ГБУ Районная Ветеринарная станция; 

- ООО ПМК «Илишевская»; 

- КФХ «Гайнетдинов»; 

- КФХ «им.XXII Партсъезд»; 

- КФХ «Игенче»; 

- КФХ « им.М.Гареева»; 

- ООО «Агро-Ресурс; 

- ООО «БакалыАгро»; 

- КФХ «Марков» 

- ООО «СтройАльянс; 

- ПО «Общепит»; 

- ООО «Фазенда»; 

- ООО СП «Базы»; 

- СПК-колхоз имени Ленина; 

- СПК «Заря»; 

- Чекмагушевский филиал ГУСП МТС «Башкирская»; 

- КФХ Давлетшин; 
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- КФХ Гареев; 

- ООО «Башкир-агроинвест»; 

- ООО «Байбулат»; 

- ИП КФХ Ахсанов И.Р.; 

- СПК Колхоз «Герой». 

VII. Трудоустройство выпускников 

 

Одним из важных направлений является Социальное 

партнерство Задачи: 

- развитие качественного и результативного сетевого партнерства; 

-взаимовыгодное сотрудничество с партнерами, направленное на эффективную 

реализацию поставленных целей. 

Основные направления: 

-повышение эффективности использования производственных и дополнительных 

ресурсов и технологий. 

-создание условий и поддержка инициатив педагогов и студентов для системного 

внедрения современных, инновационных, высокотехнологических направлений 

пищевой промышленности и отраслей народного хозяйства; 

-отработка механизма организации социального партнерства в условиях развития 

инновационного образовательного учреждения; 

-активное вовлечение представителей работодателей в педагогическую 

деятельность и организацию образовательного процесса, руководству 

производственными практиками; 

-разработка проектов совместно с работодателями и их продвижение в рамках 

среднесрочных программ различных уровней; 

-подготовка компетентных, ответственных, инициативных и работоспособных 

специалистов среднего звена, способных обеспечить безопасное, надежное и 

эффективное функционирование процессов на предприятиях отрасли. Для реализации 

основной цели колледжа по достижению высокого качества подготовки специалистов, 

предусматривается модель выстраивания взаимодействия с социальными партнѐрами 

по следующим направлениям: 

на уровне школы: 

- профориентационная деятельность; 

-общеобразовательный цикл сетевых ОПОП; 

- мониторинг рынка 

образовательных услуг. на 

уровне колледжа: 

- проектные решения; 

- мониторинг рынка труда; 

- профессиональные модули; 

- проектные 

решения. 

на уровне 

предприяти

й: 

- кадровый резерв; 

- стажировки; 

- учебная и производственная практика; 

- сетевые производственные ресурсы 

- Направления совместной деятельности в области подготовки кадров 

отражены и закреплены договорными соглашениями с предприятиями: ООО 
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Племзавод «Урожай»; ООО «МИР»; ООО «Агидель»;  ПО «Заготпищепром»; 

ГБУ Районная Ветеринарная станция; ООО ПМК «Илишевская»; КФХ 

«Гайнетдинов»; КФХ «им.XXII Партсъезд»; КФХ «Игенче»; КФХ « 

им.М.Гареева» ООО «Агро-Ресурс; ООО «БакалыАгро»; КФХ «Марков»; ООО 

«СтройАльянс; ПО «Общепит»; ООО «Фазенда» и другие. Стажировка 

выпускников колледжа организуется на предприятиях города при совместном 

взаимодействии колледжа с ГКУ Центр занятости Илишевского района. С 

целью повышения уровня востребованности выпускников на базе колледжа 

функционирует Центр содействия трудоустройству выпускников. 

Трудоустройство наших выпускников осуществляется, согласно заявок 

предприятий и свободное трудоустройство. 

 

 

Трудоустройство выпускников по каналам занятости (выпуск 2023 

года) 
 

 

 

Наименование 

профессии/специальности 

 

 

Всего 

выпускнико 

в 

 

 

Трудоустр 

оены 

 

Продол- 

жили 

обучение 

 

Призваны в 

Воруженн 

ые Силы 

Отпус к 

по 

уходу 

за 

ребенк 

ом 

 

Проц ент 

занят 

ости 

35.02.07 

Механизация 

сельского 

хозяйства 

21 6 2 

 

13 

 

 29% 

19.02.10 Технология 

продукции 

общественного питания 

22 15 4 2 1 68% 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

25 21 3 1  84% 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

24 6 1 17  25% 

35.01.11 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

21 7 2 12  33% 

По филиалу с. Бакалы       

35.01.11 Мастер 
сельскохозяйственного 
производства 

17 3  14  18% 

08.01.07 Мастер 

общестроительных 

работ 
12 2  10  17% 
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43.01.09 Повар, кондитер 17 13 2 2  76% 

По филиалу с. Чекмагуш       

35.01.11 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 
24 6 1 17  25% 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

23 12  10 1 52% 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

25 23 1  1 92% 

ИТОГО 231 114 16 98 3 51% 
 

 

 

 

 

Трудоустройство выпускников по каналам занятости (выпуск 2022 

года) 
 

 

 

Наименование 

профессии/специальности 

 

 

Всего 

выпускнико 

в 

 

 

Трудоустр 

оены 

 

Продол- 

жили 

обучение 

 

Призваны 

в 

Воруженн 

ые Силы 

Отпус 

к по 

уходу 

за 

ребенк 

ом 

 

Проц 

ент 

занят 

ости 

35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 
21 16 3 2  76% 

19.02.10 Технология 

продукции 

общественного питания 

23 22   1 96% 

35.01.13 Автомеханик 22 18 1 3  84% 

35.01.11 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 
11 8 1 2  73% 

По филиалу с. Бакалы       

35.01.11 Мастер 
сельскохозяйственного 
производства 

21 19 2   90% 

08.01.07 Мастер 

общестроительных 

работ 
14 14    100% 

43.01.09 Повар, кондитер 16 15   1 94% 

35.01.13 Тракторист-
машинист 

25 25    100% 



25  

сельскохозяйственного 
производства 

По филиалу с. Чекмагуш       

35.01.23 Хозяйка 

усадьбы 
21 16 1  4 76% 

35.01.11 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 
21 16 3 2  76% 

08.01.07 Мастер 

общестроительных 

работ 

26 23 3   88% 

ИТОГО 221 192 14 9 6 63 
 

 

 
 

Организация деятельности трудоустройства выпускников осуществлялась 

совместно со структурными подразделениями ГБПОУ БАТК, социальными 

партнерами, предприятиями - работодателями, центрами занятости населения. 

Для реализации качественной работы по трудоустройству в колледже создан 

«Центр содействия трудоустройству выпускников». Основной целью деятельности 

Центра является адаптация выпускников на рынке труда и их эффективное 

трудоустройство, посредством создания благоприятных условий по направлениям: 

-профессиональная ориентация и профессиональный отбор; 

-предоставление информации о положение на рынке труда и перспективах 

трудоустройства; 

-налаживание партнерства с организациями и учреждениями, 

заинтересованными в кадрах, и проведение мероприятий, содействующих занятости 

обучающихся и выпускников; 

-оказание помощи в организации стажировок и практик, предусмотренных учебным 

планом; 

-организация временной занятости обучающихся; 

-социально-правовое просвещение и информирование при планировании 

стратегии профессиональной карьеры. 

 

VIII. Воспитательная работа 

 

Основная задача ГБПОУ Башкирский аграрно-технологический колледж  - 

подготовка обучающихся к предстоящей трудовой деятельности, т.е. формирование 

специалиста в результате его обучения и воспитания в процессе теоретической и 

практической подготовки, производственной практики и во внеучебное время. 

Воспитательная работа ГБПОУ Башкирский аграрно-технологический колледж 

проводится в соответствии с Законом Российской Федерации и Республики 

Башкортостан «Об образовании», Указом Президента Российской Федерации № 204 от 

7 мая 2018 года «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года», а также различными федеральными и 

республиканскими программами, локальными актами. 

За основу в планировании воспитательной работы колледжа взята концепция 

модернизации российского образования, которая предписывает внедрение 

компетенции и компетентного подхода, формирование новой системы универсальных 
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знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной 

ответственности обучающихся, т.е. современные ключевые компетенции. В 

воспитательной работе выделены свои ключевые компетенции, которые тесно 

переплетаются с образовательными (в части общих компетенций). 

Приоритетным в воспитании современной молодежи является духовно-

нравственное становление, подготовка ее к самостоятельной жизни. 

Одним из ведущих направлений системы СПО признается совершенствование 

воспитания как неотъемлемой части целостного образовательного процесса на основе 

принципов гуманизма, направленность воспитания на развитие социальной и 

культурной компетентности личности. 

В отчетный период достижение этих целей осуществлялось по основным 

направлениям воспитательной работы в соответствии с разработанной и утвержденной 

комплексной программой воспитания обучающихся на весь период обучения. 

На основе комплексной программы воспитания разработаны годовые планы всех 

структурных подразделений, составлен график проведения внеклассных мероприятий, 

план физкультурно-оздоровительной работы, планы работ воспитателей общежитий, 

студенческого совета, кружков по интересам и другие. 

Воспитательная работа направлена на формирование у обучающихся 

общечеловеческих ценностей, сущность которых раскрывается через конкретные 

задачи: 

-воспитание всесторонне образованных специалистов, способных работать в 

условиях рыночной экономики; 

-воспитание у обучающихся профессионального долга, чувства гордости за 

избранную специальность, гражданственности; 

-совершенствование студенческого самоуправления коллектива учебной группы; 

-демократизация, гуманизация и индивидуализация воспитательного процесса, 

формирование гармонически развитой личности. 

Воспитательная работа как неотъемлемая часть всего образовательного процесса 

осуществляется на всех уровнях: систему управления представляют как 

административные структуры, так и общественные объединения, в которой каждый 

выполняет конкретные функции: 

-заместитель директора по воспитательной работе осуществляет контроль и 

руководство организацией воспитательной системы колледжа; 

-руководитель физического воспитания - руководство спортивно-массовой 

работой колледжа; 

-руководители кружков и секций - дополнительное образование, развитие 

творческой индивидуальности; 

- комендант и воспитатели общежития - создание благоприятно микроклимата 

для совместного проживания обучающихся; 

- советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, педагог-психолог - социальная защита и поддержка в 

реализации молодежных инициатив; 

   -классные руководители - социальная адаптация, мониторинг воспитанности, 

организация воспитательной системы группы как части общего воспитательного 

процесса колледжа. 



27  

Такая система воспитательной деятельности дает возможность обеспечить 

единство, целостность и преемственность в развитии всей воспитательной системы в 

колледже. 

В условиях реализации ФГОС нового поколения важное место отводится 

развитию социального партнерства. Для реализации воспитательных компетенций. 

Социальное партнерство в воспитательной деятельности учебного заведения – это не 

только установление связей и партнерских отношений с работодателем, а, прежде 

всего, установление связей с молодежными объединениями и организациями, 

социальными институтами городов и районов республики, вхождение в глобальное 

информационное пространство. Оно развивается в колледже через студенческое 

самоуправление и различные формы коллективной самоорганизации молодежи, 

реализации ее интеллектуального, творческого потенциала, профессиональной 

компетенции и социальной активности. 

Целью студенческого самоуправления является обеспечение органического 

сочетания прав и обязанностей обучающихся, формирование конструктивных, 

организаторских, коммуникативных и проектировочных умений, активизация в учебе, 

повышение ответственности за свои дела и поступки. Организовано взаимодействие 

студсовет-староста-актив группы. 

Система студенческого самоуправления колледжа включает: 

- совет студенческого самоуправления; 

- студенческий Совет общежития. 

В колледже выбрана нестандартная форма студенческого самоуправления - 

работа по комиссиям. Куратором является – советник директора по воспитанию. На 

основании Положения о студенческом Совете каждая комиссия составляет план 

работы, а на основе планов работы комиссий составляет общий план студенческого 

совета. 

В учебном заведении работает  общественное волонтерское движение и «Делай 

добро, бро». Цель общественной организации - пропаганда здорового образа жизни 

среди подрастающего поколения. Обучающиеся активно участвуют в акциях по 

пропаганде здорового образа жизни, выпускают плакаты, стенгазеты, санбюллетени и 

оформляют выставки. Также обучающиеся колледжа активно участвуют в различных 

социальных акциях как на уровне образовательного учреждения, так и на 

муниципальном уровне  и республики, такие как «Молодежь за здоровый образ 

жизни», «Жизнь без наркотиков», «Память на все времена», 

«Георгиевская ленточка», «Тепло сердец», «Моя республика», «Подари тепло детям», 

«Мир, в котором мы живем», «Подросток-Закон-Безопасность», «Подари Новый год 

детям!» и т.д. Ежегодно в колледже проводятся социальные акции, где волонтеры 

организуют сбор посылок для детей-сирот, участников СВО. 

Студенческая жизнь: 

1. Студенческий молодежный спортивный клуб:  по волейболу (юноши, 

девушки), борьба «Куреш»; 

2. ансамбль народного танца «Йэйгор»; 

3. медиацентр «Медиа-БАТК» 

Занятость обучающихся в 2022/2023 учебном году в кружках и спортивных 
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секциях составила  259 обучающихся (42,59 %). 

Обучающиеся, занимающиеся в кружках, творческих объединениях принимают 

активное участие в концертных конкурсно-развлекательных мероприятиях учебного 

заведения, выступают на муниципальных и республиканских конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях, где занимают призовые места. 

Важное место в воспитательной работе занимает работа с общественными 

организациями и родителями обучающихся. 

Ежегодно на педагогических советах колледжа рассматриваются все проблемные 

актуальные вопросы и состояние воспитательной работы: адаптация обучающихся-

первокурсников в условиях учебного заведения, состояние сохранности контингента, 

состояние профилактической работы, диагностика личности обучающихся и др. 

На методическом объединении классных руководителей рассматривались 

конкретные задачи организации воспитательной деятельности классными 

руководителями и воспитателями (обсуждение опыта работы лучших классных 

руководителей, оказание методической помощи молодым классным руководителям, 

обсуждение проблемных вопросов в воспитательной деятельности и т. п.). 

Воспитательная работа по профилактике совершения противоправных 

поступков, осуществляется в соответствии Федеральным Законом РФ «Об основах 

системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999 г. №120-ФЗ, 

Постановлением Государственного Собрания – Курултай РБ от 30.11.2017 г. № ГС-2567 

«О внесении изменений в Закон Республики Башкортостан «О системе профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав в Республике 

Башкортостан», Закона РБ № 559-з от 05.12.2017 г. «О системе профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав в Республике 

Башкортостан», иными нормативные правовые акты федеральных, региональных и 

муниципальных органов, а также Планом совместной работы ГБПОУ Башкирский 

аграрно-технологический колледж с Отделом МВД России по Илишевскому району, 

ОДН МВД РФ по Илишевскому району, Комиссией по делам несовершеннолетних и 

защите их прав муниципального района Илишевский район РБ по проведению 

профилактических мероприятий на 2022/2023 учебный год среди обучающихся, Плана 

работы Наркологического поста, а также плана по реализации антинаркотических 

профилактических мероприятий, при реализации которых задействованы специалисты 

ОМВД, ОДН, ГИБДД, прокуратуры, следственного комитета, психологи, ЦРБ и др. 

ведомств. 

В целях профилактики правонарушений и решения задач по противодействию 

незаконному обороту психоактивных веществ, и их употребления в колледже созданы 

и действуют на основании Положения: 

- Совет профилактики правонарушений и безнадзорности среди обучающихся; 

- Общественный первичный пост наркологической профилактики. 

При планировании своей работы классными руководителями, воспитателями 

общежития определены следующие направления работы: 

1. Профилактическая работа с обучающимися учебной группы, с обучающимися 

«группы риска» - это самый важный аспект воспитательной деятельности, т.к. 
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профилактика правонарушений позволяет предотвратить совершение противоправных 

поступков. 

2. Работа классного руководителя заключается в определении целей работы с 

учебной группой и контроля за организацией учебно-воспитательной работы в группе. 

3. Работа с родителями, т.к. вовремя доведенная информация о студенте, 

позволяет комплексно решить при необходимости возникающие проблемы. 

4.  Занятость обучающихся во внеучебное время. 

5.     Контроль обучающихся на дому, в общежитии. 

Согласно плана воспитательной работы, в целях предупреждения и 

профилактики правонарушений среди обучающихся ведется работа по выявлению 

несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также не 

посещающих или систематически пропускающих занятия по неуважительным 

причинам занятия. 

По итогам полугодий проводится анализ состояния преступности среди 

подростков, сведения доводятся до педагогического коллектива. 

Со всеми подростками, поставленными на учет, согласно Федеральному Закону 

«Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

проводится индивидуально-профилактическая работа с использованием различных 

форм и методов. 

Неотъемлемой частью воспитательного процесса является воспитательная работа 

в общежитии, которая проводится в соответствии с годовыми планами, 

разработанными воспитателями совместно со студенческими советами общежитий. 

Воспитательная работа в общежитии проводится в соответствии с годовым 

планом воспитательной работы колледжа и планом воспитательной работы в 

общежитии на учебный год. В нѐм отражены воспитательные мероприятия, 

включающие разделы: 

1. Организационные мероприятия; 

2. Профилактика правонарушений; 

3. Работа с Советом студенческого самоуправления; 

4. Воспитательная работа; 

5. Трудовое воспитание; 

6. Культурно-массовые мероприятия; 

7. Спортивно-оздоровительные мероприятия; 

8. Методическая работа. 

 Из числа обучающихся проживающих в общежитии, открытым 

голосованием избирается Совет студенческого самоуправления. Совет общежития 

представляет интересы обучающихся во взаимодействии с администрацией, педагогами, 

обсуждает и вносит предложения в организацию воспитательной работы общежития. Он 

оказывает помощь в организации внеурочной учебно- воспитательной работы, 

улучшении жилищно-бытовых условий, обеспечивает соблюдение общественного 

порядка, руководит работой по самообслуживанию. 

 В общежитии имеются информационные стенды, содержащие приказы по 

колледжу, сообщения о главных событиях общежития, решения студсовета, график 
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работы кружков и секций, график дежурства администрации и преподавателей и т.д. 

На каждом этаже оформлен «Уголок этажа», включающий графики дежурств, списки 

проживающих на этаже и другой информационный материал. Имеются тематические 

стенды о правилах поведения при пожаре, о здоровом образе жизни, о профилактике 

лечения простудных заболеваний и т.д. 

Администрация колледжа и классные руководители осуществляют контроль за 

посещением обучающимися занятий и соблюдением правил проживания в 

общежитии. Они посещают жилые комнаты с целью проверки режима и санитарно-

гигиенических норм. О проведенной воспитательной работе и выявленных 

недостатках преподаватели делают соответствующую запись в журнал. 

Методическое обеспечение воспитательной работы всех структурных 

подразделений осуществляется методическим объединением классных руководителей, 

Основные функции МККР: организация работы по координации деятельности 

воспитателей и классных руководителей, повышение их квалификации, оказание 

помощи молодым преподавателям в овладении мастерством воспитательной работы, 

обобщение и распространение передового опыта воспитательной работы, 

эффективных методов воспитания обучающихся. В целях оказания методической 

помощи разработаны методические пособия в помощь классным руководителям. 

Состояние воспитательной работы в колледже регулярно обсуждается на педсоветах 

по итогам полугодий, на заседаниях методического объединения классных 

руководителей, на кружках педагогического мастерства, где делается подробный 

анализ каждого мероприятия и ставится соответствующая оценка. Воспитательный 

процесс в колледже охватывает все стороны деятельности студенческого коллектива и 

позволяет осуществлять дифференцированный подход к воспитанию и 

самовоспитанию личности с учетом возрастных особенностей обучающихся, их 

профессиональной направленности. 

Вся воспитательная работа с обучающимися в учебном заведении направлена на 

формирование личности, гражданина своей Родины, формирование здорового образа 

жизни. Главная цель учебного заведения: выпустить специалиста грамотного, 

культурного, самостоятельного, способного найти свое достойное место в жизни. 

 

 

 

IX. Оценка соответствия учебно-материальной базы требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов, санитарно-гигиенических норм и 

пожарной безопасности 

Характеристика учебно-материальной базы 

 

Базовое предприятие: Управление с/х администрации МР Илишевский район РБ 

Общее число ученических мест - 425 мест – с.Верхнеяркеево 

                                                          460 мест – с.Бакалы 

                                                          350 мест –с.Чекмагуш 

Кабинеты, лаборатории, мастерские и другие помещения: 

Кабинеты общепрофессиональных и профессиональных учебных циклов – 32 

Кабинеты общеобразовательного цикла – 31 

лаборатории –16  

мастерские – 18  

спортзал – 4  
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автодром - 3   

трактородром – 3  

общежитии - 440 мест  

столовые - 310 посадочных мест (90+80+140 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет - 50 посадочных мест; 

актовый зал -200 посадочных мест  

Кадры: 

Количество сотрудников: 70 – с.Верхнеяркеево; 33 – с.Бакалы; 33 – с.Чекмагуш 

в том числе мастеров п/о: 10 –  с.Верхнеяркеево; 5 – с.Бакалы; 6 – с.Чекмагуш 

преподавателей: 17 – с.Верхнеяркеево; 11 – с.Бакалы; 10 – с.Чекмагуш 

воспитателей: 4, библиотекарь: 2 

 

Пожарная безопасность в колледже осуществляется в соответствии с 

федеральным законом от 21.12.1994 г. № 69 ФЗ «О пожарной безопасности» и Правил 

противопожарного режима в Российской Федерации (Постановление Правительства 

РФ от 16 сентября 2020 г. № 1479). Разработан и согласован паспорт безопасности 

колледжа. 

В колледже проводятся: 

1. Обучение сотрудников по пожарно-техническому минимуму. 

2. Обучение сотрудников по ГО и ЧС. 

3. Ведутся  журнал  регистрации  вводного  противопожарного  

инструктажа, журнал регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, 

журнал учета первичных средств пожаротушения, а также журнал эксплуатации 

систем противопожарной защиты. 

4. Разработано и обеспечено учреждение инструкциями и планом-схемой 

эвакуации людей на случай возникновения пожара. 

5. Проведена проверка пожарных кранов. 

6. Проведена тренировка по эвакуации сотрудников и обучающихся на случай 

пожара. Обеспечены структурные подразделения колледжа первичными средствами 

пожаротушения. 

7. Назначены ответственные за пожарную безопасность. 

8. Произведены испытания, обслуживание и ремонт средств противопожарной 

защиты. 

9. Определена категория взрывопожарной и пожарной безопасности. 

10. Произведена проверка пожарных гидрантов со специализирующей организацией. 

11. Проведена проверка средств индивидуальной защиты органов дыхания и 

зрения человека от опасных факторов пожара на предмет отсутствия механических 

повреждений и их целостности. 

12. Проведена работа по очистке вентиляционных камер, циклонов, фильтров и 

воздуховодов от горючих отходов и отложений с составлением соответствующего 

акта. 

13. Проведена проверка наружных водопроводов противопожарного 

водоснабжения, находящихся на территории организации, и внутренних водопроводов 

противопожарного водоснабжения в части водоотдачи. 

14. Произведена перекатка пожарных рукавов. 

15. Проведена работа по очистке вытяжных устройств (шкафов, окрасочных, 

сушильных камер и др.), аппаратов и трубопроводов от пожароопасных отложений. 
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Сведения о материальной базе 

 

№ 

п/п 

Помещения Общая 

площадь 

(кв.м) 

Право 

пользования 

(собственная, 

арендуемая) в 

оперативном 

управлении, в 

самостоятельном 

распоряжении и др. 

Реквизиты документов на 

право 

пользования 

 Общая площадь 25051 кв.м   

1. Учебные корпуса 

 

 

Верхнеяркеево 

Бакалы 

 

Чекмагуш 

 

 

 

8664 кв.м 

984,3 кв.м 

2399,5 кв.м 

1639,1 кв.м 

В оперативном 

управлении 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права  

СВ 0522106 от 01.04.2016г., 

04АГ 811237от 25.06.2012г., 

04АГ 844233от25.06.2012г., 

04АГ 580291от 24.01.2012г. 

1.1 Производственные 

мастерские 

 

Верхнеяркеево 

Бакалы 

Чекмагуш 

 

 

 

960,2 кв.м 

852,4 кв.м 

2194 кв.м 

В оперативном 

управлении 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права  

СВ 0522106 от 01.04.2016г., 

04АГ 811237от 25.06.2012г., 

04АГ 580299от24.01.2012г. 

1.2 Общежития 

 

 

Верхнеяркеево 

 

Бакалы 

Чекмагуш 

 

 

 

1066,8 кв.м 

1825,3 кв.м 

1206,4 кв.м 

1095,3 кв.м 

1430,6 кв.м 

В оперативном 

управлении 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права  

СВ 0521109 от 01.04.2016г. 

СВ 0522107 от 01.04.2016г. 

04АГ 811238 от25.06.2012г. 

04АГ 580415 от15.02.2012г. 

04АГ 580413 от15.02.2012г. 

1.3 Спортзал 

Верхнеяркеево 

 

Бакалы 

Чекмагуш 

 

270,7кв.м. 

153,2 кв.м. 

150,9 кв.м. 

158,3 кв.м. 

В оперативном 

управлении 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права  

СВ 0522106 от 01.04.2016г., 

04АГ 811237от 25.06.2012г., 

04АГ 844233от25.06.2012г., 

04АГ 580291от 24.01.2012г. 

В соответствии с федеральным законом от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно- 

эпидемиологическом благополучия населения» и Постановлением Правительства РФ 

от 24.07.2000 г. № 554 «Об утверждении Положения о государственной санитарно- 

эпидемиологической службы РФ и Положения о государственном санитарно-

эпидемиологическом нормировании». В общежитии колледжа предусмотрены жилые 

комнаты и помещения общего пользования, в том числе: туалеты, душевые, 

постирочная, гладильная, комната для сушки белья, помещения для обработки и 

хранение уборочного инвентаря, хранения хозяйственного инвентаря, бельевые 

(комнаты для раздельного хранения чистого и грязного белья, камеры хранения, 

помещения для сушки одежды и обуви), комнаты для самостоятельных занятий, 

комнаты отдыха и досуга, комната воспитателя и изолятор. Здание общежития 
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оборудовано: централизованными системами хозяйственно-питьевого водоснабжения, 

канализацией и водостоками, системой отопления и вентиляции. Естественное и 

искусственное освещение. Каждая жилая комната обеспечена твердым и мягким 

инвентарем, шкафами для одежды и обуви, постельными принадлежностями. 

Количество тумбочек, стульев и кроватей соответствует числу проживающих. Все 

помещения общежития подлежат ежедневной влажной уборке с применением 

моющих, чистящих и дезинфицирующих средств, разрешенных в установленном 

порядке. Уборочный инвентарь промаркирован и 

закреплен за определѐнным помещением. По окончанию уборки весь уборочный 

инвентарь промывают. Смена постельного белья организована четыре раза в месяц. 

Работники общежития проходят предварительные и периодические медицинские 

осмотры. 

В учебных корпусах имеются на каждом этаже туалеты для девочек и мальчиков 

и место личной гигиены. Хранение хозяйственного инвентаря осуществляется в 

кладовых. Наличие оборудованного гардероба на 412 мест в одну смену. Здания 

учебных корпусов оборудованы центральными системами хозяйственно-питьевого 

водоснабжения, канализацией и водостоками в соответствии требованиями СанПин, а 

также холодным центральным водоснабжением. Территория учебных корпусов 

ограждены забором и озеленена. Для сбора отходов на территории хозяйственной 

зоны оборудована площадка, на которой установлен мусоросборник (контейнеры). 

Мусор вывозится в соответствии с графиком. Въезды и выхода на территорию, 

проезды, дорожки к хозяйственным постройкам, к площадкам для мусоросборников 

покрыты асфальтом. Во всех помещениях учебных корпусов уровень искусственной 

освещенности обеспечивается в соответствии с гигиеническими требованиями. Все 

помещения колледжа подлежат ежедневной влажной уборке с применением моющих, 

чистящих и дезинфицирующих средств, разрешенных в установленном порядке. 

Уборочный инвентарь промаркирован и закреплен за определѐнным помещением. 

В целях предупреждения случаев производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний, также для проведения оценки профессиональных 

рисков и выработки мер по устранению выявленных нарушений: 

Приказом № 25 от 10.01.2022 г. обновлен состав постоянно-действующей 

комиссии по проверке знаний требований охраны труда. 

Обучение и проверка знаний по охране труда проводится в соответствии с 

требованиями постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 г. № 

2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда». 

Проверки знаний требований охраны труда и пожарной безопасности проводятся 

комиссионно и оформляются протоколами установленной формы. 

Приказом № 26 от 10.01.2022 г.  назначен ответственный по контролю за 

электроснабжением, водоснабжением, теплоснабжением и экономии электроэнергии, 

воды в административных помещениях. 

Разработка новых инструкций, пересмотр размножение действующих 

инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и по профессиям проводится в 

установленные сроки. 

Ответственные за проведение инструктажей по охране труда обучающимся и 

персоналу колледжа обеспечены журналами регистрации инструктажа на рабочем 

месте. 

Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников осуществляется  в  соответствии  с  Приказом  Министерства  

здравоохранения  и социального развития Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 

29 н. 

 



34  

 

 

X. Финансово-экономические показатели 

 

Показатели по состоянию на 01.01.2022г 
Показатели по состоянию на 01.01.2023г 

Выделено бюджет. средств на ГЗ 

73 352 600,00 руб. 
Выделено бюджет. средств на ГЗ 

74 624 200,00 руб. 

Освоено бюджет. средств на ГЗ 

74 622 720,00 руб. 

Освоено бюджет. средств на ГЗ 

73 351 500,15 руб. 

Доходы от внебюджетной деятельности 

12 360 578,61 руб. 

Доходы от внебюджетной деятельности 

14 371 892,94 руб. 

Средняя заработная плата: 

по учреждению 28 167,90 руб. 

по педагогическим работникам 

29 187,8  руб.  

из нее 
по преподавателям 29 373,50 руб. 
и мастерам 28 790,10 руб. 

Средняя заработная плата: 

по учреждению 31 357,20 руб. 

по педагогическим работникам 

32 252,40 руб.  

из нее 
по преподавателям 32 417,20 руб.  
и мастерам 31 902,70 руб. 

 

 


